Berufsstart mit Plan
Individuelle Vorbereitung & Begleitung

Im Rahmen der Malinahme erfolgt eine
individuelle Vorbereitung auf den Einstieg
in den Arbeitsmarkt.

Der Schwerpunkt liegt auf der beruflichen
Orientierung, der Klarung realistischer
Zielvorstellungen sowie der Vorbereitung
auf Bewerbungs- und
Vermittlungsprozesse.

Personliche Starken, Kompetenzen und
Interessen werden dabei systematisch
erarbeitet und in eine tragfahige
berufliche Perspektive Uberfuhrt.

Erganzend kann eine praktische
Erprobung erfolgen, um berufliche
Entscheidungen abzusichern und
Sicherheit fur den weiteren Berufsweg zu
gewinnen.

Uber uns

Wir sind ein AZAV-zertifiziertes
Unternehmen und auf die private
Arbeitsvermittlung sowie Malinahmen zur
Arbeitsmarktintegration spezialisiert.

Wir begleiten arbeitsuchende Menschen
individuell bei der beruflichen
Orientierung, der Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt und dem Einstieg in
Beschaftigung oder Ausbildung.

Dabei legen wir Wert auf personliche
Betreuung, praxisnahe Unterstltzung und
realistische berufliche Perspektiven.
Unsere Angebote richten sich an
Kundinnen und Kunden der Jobcenter und

der Agentur fur Arbeit.
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Inhalt der MaRBnahme

(max. 55 UE, modulare Struktur)

Modul 1: Potenzialanalyse & Zielklérung
e Erhebung berufsrelevanter Daten und
Unterlagen
* Analyse personlicher Starken,
Kompetenzen und Interessen
e Klarung realistischer beruflicher Ziele

Modul 2: Berufliche Orientierung
¢ |nformation zu geeigneten Berufsfeldern
und Tatigkeiten
* Abgleich von Anforderungen und
personlichen Voraussetzungen
* Entwicklung einer tragfahigen
beruflichen Perspektive

Modul 3: Bewerbungscoaching
¢ Erstellung und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen
* Vorbereitung auf Bewerbungs- und
Vermittlungsprozesse
* Training von Selbstprasentation und
Vorstellungsgesprachen

Modul 4: Praxiserprobung
* Praktische Erprobung zur Festigung der
Berufswahl
e Kennenlernen von Arbeitsablaufen und
Tatigkeitsanforderungen
* Reflexion der Erfahrungen und
Ableitung nachster Schritte

Vorteile

Klare berufliche Orientierung:

Viele Arbeitsuchende sind unsicher in ihrer
beruflichen Ausrichtung. Durch individuelle
Analyse und Zielklarung werden realistische
Perspektiven entwickelt und
Fehlentscheidungen vermieden.

Verbesserte Vermittlungschancen:
Strukturierte Bewerbungsunterlagen,
gezielte Vorbereitung und moderne
Bewerbungsstrategien erhéhen die Chancen
auf eine erfolgreiche Vermittlung.

Individuelle Begleitung:

Die Teilnehmenden werden im
Einzelcoaching personlich unterstutzt und
Schritt fur Schritt auf den
Arbeitsmarkteinstieg vorbereitet.

Mehr Sicherheit im Bewerbungsprozess:
Durch Training von Selbstprasentation und
Vorstellungsgesprachen gewinnen
Teilnehmende Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten.

Nachhaltige Eingliederung:

Die Kombination aus Orientierung,
Vorbereitung und optionaler
Praxiserprobung férdert stabile und
langfristige Beschaftigungsverhaltnisse.

Unser Standort

Kontakt
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