
Wir sind ein AZAV-zertifiziertes
Unternehmen und auf die private
Arbeitsvermittlung sowie Maßnahmen zur
Arbeitsmarktintegration spezialisiert.

Wir begleiten arbeitsuchende Menschen
individuell bei der beruflichen
Orientierung, der Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt und dem Einstieg in
Beschäftigung oder Ausbildung.

Dabei legen wir Wert auf persönliche
Betreuung, praxisnahe Unterstützung und
realistische berufliche Perspektiven.
Unsere Angebote richten sich an
Kundinnen und Kunden der Jobcenter und
der Agentur für Arbeit.

Über uns

Berufsstart mit Plan
Individuelle Vorbereitung & Begleitung

Berufsstart mit Plan

AVGS-Maßnahme nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 

Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie Feststellung Verringerung o. Beseitigung von

Vermittlungshemmnissen

Asghar Consultants

Im Rahmen der Maßnahme erfolgt eine
individuelle Vorbereitung auf den Einstieg
in den Arbeitsmarkt.

Der Schwerpunkt liegt auf der beruflichen
Orientierung, der Klärung realistischer
Zielvorstellungen sowie der Vorbereitung
auf Bewerbungs- und
Vermittlungsprozesse. 

Persönliche Stärken, Kompetenzen und
Interessen werden dabei systematisch
erarbeitet und in eine tragfähige
berufliche Perspektive überführt.

Ergänzend kann eine praktische
Erprobung erfolgen, um berufliche
Entscheidungen abzusichern und
Sicherheit für den weiteren Berufsweg zu
gewinnen.

Individuelle 
Vorbereitung & Begleitung



www.asgcon.de

Unser Standort

Kontakt

+49(0)40-853378-06

office@asgcon.de
r.cacic@asgcon.de

Rondenbarg 11-17 (Haus 1)
22525 Hamburg

Inhalt der Maßnahme

(max. 55 UE, modulare Struktur)

Modul 1: Potenzialanalyse & Zielklärung
Erhebung berufsrelevanter Daten und
Unterlagen
Analyse persönlicher Stärken,
Kompetenzen und Interessen
Klärung realistischer beruflicher Ziele

Modul 2: Berufliche Orientierung
Information zu geeigneten Berufsfeldern
und Tätigkeiten
Abgleich von Anforderungen und
persönlichen Voraussetzungen
Entwicklung einer tragfähigen
beruflichen Perspektive

Modul 3: Bewerbungscoaching
Erstellung und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen
Vorbereitung auf Bewerbungs- und
Vermittlungsprozesse
Training von Selbstpräsentation und
Vorstellungsgesprächen

Modul 4: Praxiserprobung
Praktische Erprobung zur Festigung der
Berufswahl
Kennenlernen von Arbeitsabläufen und
Tätigkeitsanforderungen
Reflexion der Erfahrungen und
Ableitung nächster Schritte

Vorteile

Klare berufliche Orientierung:
Viele Arbeitsuchende sind unsicher in ihrer
beruflichen Ausrichtung. Durch individuelle
Analyse und Zielklärung werden realistische
Perspektiven entwickelt und
Fehlentscheidungen vermieden.

Verbesserte Vermittlungschancen:
Strukturierte Bewerbungsunterlagen,
gezielte Vorbereitung und moderne
Bewerbungsstrategien erhöhen die Chancen
auf eine erfolgreiche Vermittlung.

Individuelle Begleitung:
Die Teilnehmenden werden im
Einzelcoaching persönlich unterstützt und
Schritt für Schritt auf den
Arbeitsmarkteinstieg vorbereitet.

Mehr Sicherheit im Bewerbungsprozess:
Durch Training von Selbstpräsentation und
Vorstellungsgesprächen gewinnen
Teilnehmende Vertrauen in die eigenen
Fähigkeiten.

Nachhaltige Eingliederung:
Die Kombination aus Orientierung,
Vorbereitung und optionaler
Praxiserprobung fördert stabile und
langfristige Beschäftigungsverhältnisse.


