
Wir sind ein AZAV-zertifiziertes
Unternehmen, das sich auf die private

Arbeitsvermittlung und gezielte
Maßnahmen zur Arbeitsmarktintegration

spezialisiert hat.

Neben unserer individuellen
Arbeitsvermittlung bieten wir auch das

Projekt „Unternehmensführung: Begleite
uns, teste deinen Job und starte direkt

durch“ an, das Arbeitsuchenden die
Chance gibt, verschiedene Unternehmen

und Berufsfelder kennenzulernen.

Unser Ziel ist es, Sie optimal auf Ihren
nächsten Karriereschritt vorzubereiten
und Ihnen den Weg in eine erfolgreiche

berufliche Zukunft zu ebnen.
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Im Rahmen des „Projekt
Unternehmensführung: Begleite uns, teste

deinen Job und starte direkt durch "
erfolgt ein intensives Kennenlernen

sowohl der Unternehmen als auch ihrer
angebotenen Arbeitsstellen.

Diese Maßnahme ermöglicht nicht nur
den Teilnehmenden, die Unternehmen
ausführlich zu erkunden, sondern auch

den Unternehmen, potenzielle
Arbeitnehmer besser kennenzulernen.

Die Teilnehmenden werden aktiv bei ihrer
Integration und Eingliederung in den

Arbeitsmarkt unterstützt. Dies geschieht
durch persönliche Besuche in

Unternehmen (auf max. 10 Unternehmen
ausgelegt), praktische Erfahrungen vor Ort
und Frage-Antwort Runden, wodurch sie

umfassende Informationen über die
Unternehmen und Arbeitsstellen erhalten.
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Inhalt der Maßnahme

Vor-Ort beim Träger:

Erhebung berufsrelevanter Daten und
Unterlagen

Ermittlung des Qualifizierungsbedarfs

Erstellung eines Bewerberprofils

Präsentation von Unternehmen, die
Arbeitsstellen anbieten: Wir informieren
über die Unternehmenskultur, den
Standort, die Branche,
Unternehmensgröße,
Karrieremöglichkeiten, Arbeitszeiten,
Sozialleistungen, Benefits etc.

Definition der angebotenen Arbeitsstellen:
Tätigkeitsbeschreibung,
Arbeitsbedingungen, Arbeitsablauf

Beantwortung von Fragen zu den
teilnehmenden Unternehmen

Bei den jeweiligen Unternehmen:

Führung durch die Unternehmen, Fragen
und Antworten vor Ort, Besichtigung der
potenziellen Arbeitsstelle, kurze praktische
Ausführungen.

Vorteile

Stärkung der beruflichen Integration:
Viele Arbeitsverhältnisse scheitern in den
ersten 100 Tagen, oft wegen falscher
Vorstellungen über die Tätigkeit oder das
Unternehmen. Durch unser Projekt werden
Arbeitsuchende, Unternehmen und die
angebotene Arbeitsstelle ausführlich
vermittelt, um Missverständnisse vor
Arbeitsbeginn zu vermeiden und die
Kündigungsquote zu senken.

Langfristige Beschäftigung fördern:
Gezieltes Matching sorgt für eine stabile und
dauerhafte Zusammenarbeit.

Praktische Erfahrungen sammeln:
Einblicke in den Arbeitsalltag durch
Unternehmensbesuche und kurze
Praxisphasen helfen, Erwartungen zu klären.

Individuelle Unterstützung:
Persönliche Begleitung und Beratung
während der gesamten Maßnahme.

Förderung von passgenauen
Arbeitsverhältnissen:
Das gezielte Kennenlernen sichert eine
optimale Übereinstimmung zwischen den
Anforderungen des Unternehmens und den
Fähigkeiten des Arbeitsuchenden.


